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Tartu Katoliku Hariduskeskuse dpilasesinduse péhiméérus

1. Uldsitted.

1.1. Opilasesindus (edaspidi OE) on kooli dpilaskonna vabatahtlik esindus, mis valitakse 1-
-9. klasside Opilaste poolt.

1.2. OE juhindub oma tegevuses kooli pdhikirjast, kokkulepetest kooli juhtkonna ja OE
vahel, kooli Opilasesinduse pohimédrusest ning Eesti Vabariigis kehtivast
seadusandlusest.

1.3. OE ei ole juriidiline isik.

2. Eesmirgid.

2.1. OFE tegevuse eesmirgid on:

2.1.1. kooli dpilaskonna vastutuse tdstmine koolikohustuste tiitmisel, Opilaste huvide
ja seadusandlike diguste kaitsmine;

2.1.2. Oppetdd organiseerimisele ja koolielu korraldamisele kaasa aitamine; kooli
traditsioonide jérgimine ja arendamine;

2.1.3. lugupidava suhtumise ja korrektsete kditumistavade kujundamine dpilaste vahel,
Opetajate ning juhtkonna suhtes, probleemide lahendamisele kaasa aitamine;

2.1.4. aktiivsetele Opilastele eneseteostuse voimaluse pakkumine;

3. OE &igused ja kohustused.
3.1. Oma eesmirkide saavutamiseks on OE’ -1 digus:

3.1.1. osaleda kooli dppetdo ja tegevuse organiseerimisel;

3.1.2. osaleda juhtkonna loal koolisisestel ndupidamistel ja koosolekutel;

3.1.3. kasutada kooli kui haridusasutuse rekvisiite ning vastavalt kokkuleppele
kasutada kooli arveldusarvele kantud, OE-le sihtotstarbeliselt eraldatud rahalisi

vahendeid;



3.1.4. kaitsta kooli Opilaste huve juhtkonna ja dppendukogu ees, samuti viljaspool
kooli;

3.1.5. direktsiooni loal algatada korjandusi iirituste korraldamiseks;

3.1.6. algatada ja korraldada kooli juhtkonna ndusolekul iiritusi;

3.1.7. luua sidemeid teiste koolide dpilaskondade ja dpilasesindustega;

3.1.8. esindada kooli Opilaste huve kolmandate isikute ees ja teistes
organisatsioonides;

3.1.9. osaleda dppendukogu ja ndukogu t60s juhtkonna kutsel;

3.2. OE kohustub:

3.2.1. jargima kooli pohikirja ja kodukorda, samuti kinni pidama kooli juhtkonna ja
OE vahelistest kirjalikest ning suulistest kokkulepetest;

3.2.2. mitte vahetult sekkuma dppeprotsessi ega ignoreerima dppemetoodikat;

3.2.3. korraldama oppeaasta jooksul vahemalt kaks iilekoolilist {iritust;

Sisekorraldus ja juhtimine.

4.1. OE tegevuse aluseks on kooli dpilasesinduse pdhiméirus.

4.1.1. POhimédruse muutmise ja kinnitamise kord. Igas klassis tutvustavad
pShimiirust vastava klassi poolt OE-sse valitud liikmed. Opilasesinduse
pohiméirusega tutvutakse klassis iihiselt ning soovi korral vdivad Opilased teha
arendusettepanekuid, mis pannakse klassi siseselt hddletusele. Kui enamik klassi
dpilastest on arendusettepanekuga ndus, viivad klassi OE-sse valitud liikmed
pohiméiruse muudatuse ettepaneku OE-sse juhatusele ja direktorile iile
vaatamiseks. Parandusettepanekute tegemise aeg on klassides 30 kalendripideva
alates pohiméérusega tutvumise hetkest. Kui parandusettepanekud viiakse sisse
pOhiméarusesse muudatusena, Siis viiakse muudatuse ettepanek igasse klassi
hédletusele ning vastav muudatus kas tehakse pdhiméaédrusesse sisse voi liikkatakse
tagasi  Opilaskonna lihthddlteenamusega. 30 kalendripdeva mdodudes
pohiméirusega tutvustamisest pannakse selleks hetkeks valminud pohiméérus igas
klassis hédletusele ning kinnitatakse dpilaskonna lihthddlteenamusega.

4.1.2. Pdhimaédrus joustub pérast selle kinnitamist kooli direktori poolt ;

4.2. OE-sse vdivad kuuluda 1.--4. klasside hulgast igast klassist iiks esindaja, kelleks on
klassivanem vo&i tema puudumisel asendajaks valitud abiklassivanem ning 5.-9.
klasside hulgast kolm esindajat, keda nimetatakse liikmeteks.

4.2.1. klassidel on digus valida enda klassi siseselt klassivanem ja abiklassivanemad,

kelle valimise kord ja iilesanded lepitakse samuti kokku klassi siseselt.



4.2.2. OE-sse valitakse igast klassist demokraatlikel valmistel vastava klassi dpilaste
hulgast. 1.-4. iiks esindaja (klassivanem) tema asendusliige (abiklassivanem) ning
5.-9. klasside hulgast kolm esindajat ehk iiks klassivanem ja kaks
abiklassivanemat. Valitud esindajate volitused kestavadiihe dppeaasta.

4.2.3. Pirast valimisi kinnitatakse OE liikmete nimekiri dppeaasta esimese OE
koosoleku poolt.

4.3. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku, kui seda soovib vihemalt kaks kolmandikku
OE liikmetest, kooli juhtkond v&i kui tekkinud probleem vajab kohest lahendamist.

4.4. Koosolek on otsustusvdimeline juhul, kui kohal on vihemalt kaks kolmandikku OE
liikmetest.

4.5. OE pidevuses on:

4.5.1. OE protokollija valimine;

4.5.2. aruannete kuulamine ja kinnitamine;

45.3. ettepanekute, avalduste tegemine kooli juhtkonnale, Oppendukogule ja
ndukogule;

4.5.4. OE pohimiiruse muudatuste ettepanekute tegemine;

45,5, koolitirituste korraldamine;

4.6. OF otsused vdetakse vastu avaliku hiiletamise teel, v.a. kui otsuse salajast hiiletamist
nduab enamik kohalolevatest OF liikmetest.

4.7. Kaik isiku valimised koosolekul tehakse salajase héddletamise teel.

4.8. OEs toimuyv ja arutatav viiakse kooli klassideni ennekdike OE liikmete poolt.

4.9. OE koosoleku kiik protokollitakse ja otsused sdnastatakse protokollis. Protokolli
margitakse koosoleku juhatajad ning protokollija.

4.10. OE koosoleku protokollid siilitatakse juhatuse poolt alaliselt. Protokollidega on
digus tutvuda koigil OE liikmetel. Vajadusel saadetakse protokollide vdi otsuste
arakirjad klassidele, juhtkonnale, lapsevanemate kogule v4i Gpetajatele.

4.11. OE-st liilkme vabastamise kohta vdib pdhjendatud ettepaneku teha iga OF liige
kui:

4.11.1. liige ei ole osalenud 3 jérjestikusel koosolekul
4.11.2. liikme tegevus ei vasta OE pohiméirusele
4.11.3. liige ei tdida talle médratud tilesandeid
. Juhatus ja esimees.
5.1. OE-d valitakse esindama juhatus, mis koosneb kolmest liikmest ehk iiks president ja

kaks asepresidenti. Iga kooliaasta 10pus valivad 5.-8. klasside Opilased juhtkonna



jargmiseks Oppeaastaks. Asepresidendiks saavad kandideerida kdik 5.-8. opilased ning

presidendiks koik 7.-8. klassi dpilased.

5.1.1. Juhatus valitakse OE poolt demokraatliku héiletamise teel iiheks aastaks.

5.1.2. Juhatus juhib OF tegevust, samuti juhatab t66d.

5.1.3. juhatusse kandideerimiseks kohustub Opilane esitama kehtiva Opilasesinduse
juhtkonnale kirjaliku avalduse hiljemalt 7 kalendripdeva enne valimisi.

5.1.4. kandidaatide puudumise korral korraldab OE korduskonkursi.

5.2. Juhatuse tilesandeks on:

5.2.1. viia ellu OF otsused;

5.2.2. esindada OE-d kooli juhtkonna juures;

5.2.3. votta vastu otsuseid kooli juhtkonna, dppendukogu, ndukogu, OE esindajate,
samuti kooli dpilaste ettepanekute realiseerimiseks;

5.2.4. volitada presidenti alla kirjutama kokkulepetele kooli juhtkonnaga;

5.2.5. tiita kooli juhtkonnaga sdlmitud kokkuleppeid;

5.2.6. OE-ga koostdds iirituste libiviimine pShimiiruse eesmirkide saavutamiseks;

5.3. presidendi voi asepresidendi ennetidhtaegse vabastamise voi asendamise ettepaneku

OEle vdib teha OF juhatus voi OE liige(liikmed) kui:

5.3.1. president ei ole vdimeline esinduse t66d juhtima oma véhese aktiivsuse,
tervisliku seisundi vms. pohjusel;

5.3.2. presidendi tegevus ei vasta OF voi kooli pdhikirjale vdi esimees rikub voi ei
arvesta OF huvisid, ei tdida juhatuse vdi OE otsuseid vdi kooli juhtkonnaga
sO0lmitud kokkuleppeid;

5.3.3. presidendi tegevus kahjustab kooli mainet.

6. Tegevuse lopetamine.
6.1. Ettepaneku OE tegevuse Idpetamiseks teeb president vdi iiks kolmandik OE liikmetest
vo1 kooli juhtkond.

6.1.1. Ettepanek peab olema pohjendatud ning esitatud peavad olema ka ettepanekud

OE jitkamise suuna, sihtotstarbeliste summade kasutamise vdi iileandmise kohta.



